DEINE BENEFITS

Als Teil unseres Teams zeigen wir dir unsere Wertschétzung durch
eine Vielzahl an grossartigen Benefits:

Arbeit im Teilzeitpensum

Gute und sorgfdltige EinfGhrung fir deine Work-Life-Balance

Karriereplanung mit Aufstiegs-

und Entwicklungsmaoglichkeiten Forderung deiner Starken

Finanzielle Unterstutzung fur

Fortschrittliche Mit it litik . .
ortschrittliche Mitarbeiterpoliti Aus- und Weiterbildungen

Es gibt noch weitere Benefits,
scanne und entdecke sie

«Bei GAWO erlebe ich taglich die
Begeisterung in einem dynamischen
Team und an topmodernen Maschinen
zu arbeiten. Unsere Leidenschaft fur die
Herstellung erstklassiger Produkte treibt
uns an. Dabei haben wir das Privileg,
von einem Arbeitgeber unterstitzt zu
werden, der uns zahlreiche Chancen
bietet.»

Cecile Baumgartner

ZAHLEN UND FAKTEN

Willkommen in der Welt der Zahlen und Fakten, in der unsere Firma
Erfolgsgeschichte schreibt.

12'000 92 4,9m

Fenster Mitarbeiter/innen hoch
verlassen pro Jahr sind bei der GAWO T
unsere Hallen angestellt ist die grosste

Jalousie, die wir
bisher hergestellt
haben

11,7 m Lange

misst die ldngste Hebeschiebeture, die wir je

produziert haben 211 Barrel
(o] |

kénnen wir pro Jahr
40,44 1300 m3 durch ur\:\gere eigene

Stromproduktion
Jahre Holz rome
einsparen
arbeitet der dienst- verarbeiten wir
dlteste Mitarbeiter jéhrlich zu Fenstern,
bereits bei uns Jalousien und TUren

490 MWh 1055
eigener Strom Dienstjahre
(ca 2/3 des Verbrquches) betragt die Anzahl der

. _ durchschnittlichen Dienstjahre
produziert unsere Photovoltaik- unserer Mitarbeitenden
Anlage pro Jahr
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Herzlich willkommen
bei GAWO Gasser AG!

Wir sind ein modernes, familiéires Unternehmen
mit tiefer Verwurzelung in Tradition und Innovation.
Fenster, Jalousien und Turen von héchster Qualitat
sind seit Uber 75 Jahren unsere Passion und haben
uns zu dem gemacht, was wir heute sind.

Unser Erfolg grindet auf Bodenstdndigkeit, Kunden-
ndhe und kontinuierlichem Fortschritt — Werte, die
uns antreiben.

Uber 90 Mitarbeiter/innen, viele davon schon seit
langen Jahren Teil unserer Familie, gestalten diesen
Erfolg mit. Als Ausbildungsunternehmen setzen wir
mit Hingabe auf die Schreinerprofis von morgen,
unterstUtzen ihre Entwicklung in den Schreinerberu-
fen EFZ und EBA.

Tauche ein in unsere Welt, lerne unser Unternehmen
und unsere Kultur kennen — sie ist ehrlich, verlésslich
und nachhaltig.
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«Kundenndhe ist essenziell flr unse-
‘ ren Erfolg. Der fortlaufende Austausch

schafft Vertrauen und definiert den

Weg zum perfekten Ergebnis. Die ab-

schliessende Abnahme eines von

A bis Z begleiteten Projekts erfullt uns

mit besonderer Zufriedenheit.»

Roger Wermelinger

«Am Ende des Tages freue ich mich
immer Uber einen ungezwungenen Aus-
tausch. Wir helfen uns gegenseitig

aus und unterstdtzen uns bei Fragen.»

Thomas Schaffner

UNSERE WERTE

Wir leben den Fortschritt und sind immer in Bewegung. Als solides
Fundament dienen unsere drei Unternehmenswerte:

Bodenstdndig

Ehrlich und persdnlich

Ein persénliches und wertschatzendes Verhalten gegentber Mit-
arbeitenden, Partnern und Kunden ist fur uns selbstverstandlich.

Kundennah

Verldsslich und professionell

Die Kundenzufriedenheit steht fur uns an oberster Stelle. Wir
héren uns jedes Kundenbedurfnis an, suchen gemeinsam nach
der besten Losung, und setzen diese wunschgemdss um.

Fortschrittlich

Nachhaltig und innovativ

Wir produzieren nach den neusten technischen Erkenntnissen
und achten neben ausgezeichneter Qualitét und Funktionalitét
auch auf Nachhaltigkeit.
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Scanne und erfahre mehr ﬁ
Uber unsere Firma v /

UNSERE ERWARTUNGEN AN DICH

Willst du Teil unseres Teams sein? Dann bist du bei uns genau
richtig, wenn..

du eine Anstellung in einem familidren, innovativen und dynami-
schen Unternehmen bevorzugst.

fur dich die Holzbranche/Schreinerbranche von grosser Bedeutung
ist.

dir der soziale Umgang mit Mitmenschen leicht fallt und dir
die Zusammenarbeit mit verschiedenen Kulturen und Altersstufen
Freude bereitet.

vernetztes Denken und Verantwortungsbewusstsein gegentber
Mitarbeitenden, Partnern und Lieferanten eine Stérke von dir ist.

du selbststandiges Arbeiten schdtzt und du mit Eigenverantwortung
punkten kannst.

Scanne hier und erfahre unsere
weiteren Erwartungen an dich

«Unsere Abldufe sind optimal automa-
tisiert und auf dem neuesten digitalen
Stand. Wir nutzen Spitzen-Technologie,
um unsere Arbeitsprozesse effizienter
und technologisch fortschrittlicher zu
gestalten..»

Nikoll Gjeraj





